@ 8 Millionen €

Dank der Bildung von
Fahrgemeinschaften
profitierten im Jahr 2014
mehr als 15.000 Menschen
in Belgien von einer _
Steuerbefreiung in Hohe
\éon insgesamt 8 Millionen
uro.

¥ Tatsichliche oder
pauschale Kosten?

Diese Frage stellen sich
viele Menschen, wenn sie
ihre Steuererklarung
ausfullen. Um die béiden
Systeme zu vergleichen,
mussen alle forderfahigen
Ausgaben berucksichtigt
werden. Derzeit wahlen nur
5 % der Belgier die _
tatsachlichen Kosten. Es ist
also eine Minderheit!

&) 420¢

Konnen alle, die sich fur
Pauschalkosten )
entschieden haben, fir das
Rechnungsjahr 2021 von
der fur ihre Transportkosten
erhobenen Intervention von
der Steuer absetzen.
Teilnehmer von
Fahrgemeinschaften
konnen diesen Betrag bis
zur Hohe eines SNCB-
Passes erster Klasse fur die
gleiche Strecke erhdhen.

Management

KOSTENBETEILIGUNG
Fahrgemeinschaften

GRUNDSATZE

Sowohl dem Mitfahrer als auch dem Fahrer stehen Steuervorteile
zu fur die regelmafiige Nutzung von Fahrgemeinschaften fur
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz. Werden die
Fahrgemeinschaften durch das Unternehmen organisiert, so kann
der Fahrer das Kilometergeld, das er fur seine Fahrten von zu
Hause zur Arbeit erhalt, von der Steuer absetzen. Dies ist ein von
der Steuerbehorde gewahrter Bonus, der keine finanziellen
Auswirkungen auf die Ausgaben des Unternehmens hat, da es sich
um eine Steuerermafigung fur den Arbeitnehmer handelt.

BEISPIEL

Belegen Sie Thre tatsiichlichen beruflichen Kosten?

o . - Mein: Die Steverbehiirden berechnen eine
Ja: Sie kinnen 0,15 .
€/gefahrenem Kilometer als gesetzliche Panschale

Kosten berechnen

Erhalten Sie eine Vergiitung fiir den
Arbeitsweg?

Ja: Bilden Sie Fahrgemeinschaften im
[Rahmen organisierter gemeinschaftlicher
Transporte (Fahrgemeinschaftsregeln,

Ehrenerklirung usw.)?

Nein: Sie konnen 420 € der

Vergiitung fiir den Arbeitsweg

Ja: Sie haben Anspruch auf
Steververgiinstigung fiir
von der Steuer absetzen Fahrgemeinschaften, d. h. Befreiung von
der Fahrtkostenpauschale bis zur Hishe
einer Zugfahrkarte erster Klasse fiir die
gleiche Strecke.
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Management

KOSTENBETEILIGUNG
Fahrgemeinschaften

J 100% VORGEHENSWEISE*

1

Vorhandensein eines Fahrgemeinschaftssystems
yornandensein gines.

Falls Sie sich dafur
entscheiden, lhre Al Information der Arbeitnehmer tiber den Steuervorteil und dessen
auschalen Funktionsweise
erufsausgaben zu
belegen und von lhrem

=1 Unterschrift eines jeden Mitfahrers unter eine Ehrenerklarung

Arbe|tgeber eine -1 Anzeige der Fahrgemeinschaftstage
Fahrtkostenpauschale fur 21| Durchfiihrung der Berechnung des steuerfreien Betrags am Ende des Jahres

den Heimweqg erhalten, so

kénnen Sie diese bis zu und Angabe auf dem Formular 281.10. Sollten Sie nicht bereit sein, diese

100 % von der Sjjeuer ) Berechnung durchzufiihren, ist dem Arbeitnehmer mitzuteilen, wie er sie
abs,etzen, statt S'C,h auf die selbst durchfiihren kann bzw. eine Fahrgemeinschaftsplattform zu
Frz%sée_lguur%gdllg SHIghe von abonnieren, die diesen Prozess fir Sie automatisiert.

ohnehin bereits Anspruch
haben - zu beschranken!

*Fur alle diese Schritte kann Ihnen ein Fahrgemeinschaftsbetreiber die ndtigen

Dokumente zur Verfuigung stellen und Sie zielfliihrend begleiten.

¢ Firmenwagen

Arbeitnehmer, die Uber
einen Firmenwagen
verfugen, erhalten keine
Arbeitswegpauschale und
haben somit keinen
Anspruch auf die
Fahrgemeinschaftszulage,
die auf dem Erhalt dieser
Arbeitswegpauschale
basiert.

@8 Steuerhandbuch

Die VoG Taxistop stellt
Unternehmen und
Arbeitnehmern ein
Steuerhandbuch zwecks
Optimierung der
Steuerermdfsigung, von
der Fahrgemeinschaften
rofitierén kdnnen, zur
erfigung.
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Management

KOSTENBETEILIGUNG
Fahrrad

ah 84% ZIELSETZUNG

der Arbeitnehmer in Belgien Die Fahrradkilometerzulage gewahrt ein Arbeitgeber den
arbeiten in Unternehmen, die Mitarbeitern, die dle_'c::esamte oder einen Teil der Strecke zwischen
die Fahrradzulage ihrem Wohnort und ihrem Arbeitsplatz mit dem Fahrrad
gewahren zuruicklegen. Sie dient der Kostendeckung des Radfahrers, ist aber
vor allem ein Anreiz fur den Mitarbeiter, den Weg zur Arbeit mit
— dem Fahrrad zu fahren.
Entschadigungen
Km : L R . : .
(aller) pro Jahr (220 Die Zulage ist nicht obligatorisch. Sie ist eine Leistung, Uber deren
Leistungstage) Gewahrung der Arbeitgeber entscheidet (es sei denn,’es betrifft
die PK200°ab dem 1.Juli 2020 - oder das fur das Unternehmen
3 516,80 € eltende Kollektive Arbeitsabkommen verlgan?j_c dies). Er kann die
ohe der Leistung und die Bedingungen hierfur frei festlegen.
528,00 € : . : .
5 Die Fahrradzulage ist fur den Arbeitnehmer vollstandig (100 %)
von der Steuer befreit. Der Arbeitgeber profitiert von einer
1 1056,00 € Befreiung von den Sozialversicherungsbeitragen. Da die Zulage
0 einer Indexierung unterliegt, wird dieser abzugsfa_hldqe Betrag
systematisch entsprechend dem Verbraucherpreisindex anaepasst.
15 1584,00 € Seit 2019 (Steuerjahr 2020) ist die Fahrradzulage bis zu 0,24 €/km
steuerfrei.
20 2112,00 €
Betrifft:
5 Stellungnahme *  Alle Arten von Fahrradern (einschlieBlich Pedelecs)
Am Anfang war das Radfahren «  Fahrten von zu Hause zur Arbeit UND Dienstfahrten, sofern
fiir mich mehr ein Hobby als letztere mit dem eigenen Fahrrad des Mitarbeiters
ein Fortbewegungsmittel. Einer unternommen werden
meiner Kollegen erzdhlte mir
von der Kilometerpauschale. Es . Hin- und Riickfahrt

war verlockend und ich wollte

s ausprobieren. Zuerst habe . Fahrten mit dem Fahrrad bis zum Zug oder Bus und vom Zu
ich Auto und Fahrrad ) oder Bus zum Unternehmen . ¢
kombiniert, aber jetzt fahre ich

3 bis 4 Mal pro Woche 42 km . . .
(5 Dl et es i+ Faben die steng auf die Sk aischen Mot un
mein Fahrrad zu warten und gehen oder das Kind zur Schule zu bringen - diirfen somit

mich fiir jede Saison gut nicht berlicksichtigt werden. Allerdings muss es nicht
auszurusten. unbedingt der kurzeste Weg sein.

Fabian,

Radfahrer und Angestellter -

UCB Pharma
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/& Stellungnahme

“Unser Unternehmen
verwendet fiir Reisen keine
Spesenabrechnungen mehr,
was Zeit und Geld spart.
Dank der App kann man sich
die verschiedenen
Transportmaglichkeiten in
der Nahe seines Wohnortes
anzeigen lassen und einfach
mit der entsprechenden
Karte bezahlen.”

Cristina LAGO FERNANDEZ
Finanzkontrolleurin -
Moneytrans

/& Stellungnahme

"Unser Unternehmen setzt
Mitarbeiter ein, die fir ldngere
Zeit in externe Unternehmen
vermittelt werden. Um
aufwendige
Spesenabrechnungen zu
vermeiden und die Verwaltung
stark zu vereinfachen, nutzen
wir das Angebot eines
Betreibers von o
Zahlungslésungen. Dies bietet
uns eine grofiere Flexibilitdt,
aber auch ein wertvolles
Instrument flir die Kontrolle der
Ausgaben und deren Erklarung.
Zusatzlich tragt diese Option
dazu bei, ein positives Image
von unserem in der
Digitalisierung tdtigen
Unternehmen zu vermitteln.”

Vincent SCHALLER
Leitender kaufmdnnischer
Direktor - SPIE Belgien

Management
]

VEREINFACHUNG der
Zahlungen

ZIELSETZUNGEN

Wenn ein Unternehmen seine Mitarbeiter zur Multimodalitat und zur Nutzung
der am besten geeigneten Transportmittel ermutigen will, muss es neue
Instrumente finden, um die finanzielle Abwicklung dieser Fahrten verbessern
zu konnen. Durch die Vervielfachung der Mobilitatsdienste und die Einfihrung
eines Mobilitatsbudgets wird das Finanzmanagement der Mobilitdtspolitik
eines Unternehmens nach und nach erschwert werden und der
Verwaltungsaufwand fur die Finanz- und Personalabteilungen erhoht.

KONZEPT

Zur Erleichterung bieten einige Unternehmen mittlerweile eine integrierte
Zahlungslosung fur mehrere Mobilitatsdienste Uber ein zentralisiertes Tool an.
Im Folgenden wird eine Auswahl von Losungen vorgestellt. Da sich dieser
Markt standig weiterentwickelt, ist diese Auswahl moglicherweise nicht
vollstandig. Detaillierte Analyse s. www.mobilite-entreprise.be

Mobilitatskreditkarte, die mit einer App fur den

Q Modalizy Benutzer und einer digitalen Verwaltungsplattform
modalizy fur das Unternehmen gekoppelt ist.
Olympus App, die eine Reihe von Mobilitatsdiensten integriert,
auf die direkt fur Buchung und Kauf zugegriffen
N werden kann. Sie funktioniert auch in Verbindung mit
der Mobib-Karte (TEC).
XXImo Zahlungs-App fir Kreditkarten und Mobilitatsdienste
XXimo

Anlehnend an das Prinzip der tickets restaurant wird

Mobility
3 Edenred diese Zahlungskarte vom Arbeitgeber zur Zahlung
von Mobilitatskosten belastet.

Skipr Fur den gesamten Bereich Mobilitat: App,

skipi Zahlungskarte &Internetportal zur Steuerung der
gesamten Mobilitat des Unternehmens
@ Jeasy Coach zur Veranderung des Mobilitatsverhaltens: Die
.J App schlagt passende Strecken vor, reserviert und
bezahlt diese - Zahlungskarte maglich
2. || Vaigo Internetportal zur Verwaltung von Abonnements und
e’ite Mobilitatsdiensten zur einfachen Verrechnung mit
** dem geschaftlichen oder privaten Reisebudget

Personalverwaltungs-Tool fur flexibles
Mobilitatsmanagement in Unternehmen:
Mobilitatsanbieter, -richtlinien der Mitarbeiter und
Verknupfung mit der Gehaltsabrechnung

mbrella
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http://www.mobilite-entreprise.be/

C'EST QUOI DEJA LA REGLE
POUR LE TELEPHONE AU VOLANT ?
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Kommunikation
I

Kommunikationsmedien

ZIELSETZUNGEN

Die Kommunikation ist eine der wichtigsten Aufgaben des
Mobilitatsmanagers - seinen Informationsveranstaltungen hat er
groRtmogliche Transparenz zukommen zu lassen. Allerdings muss er oft
mit einem begrenzten Budget auskommen - und daher noch kreativer
sein, wenn es darum geht, alle ihm zur Verfigung stehenden
Kommunikationsmedien zu nutzen.

MOGLICHE MEDIEN

Aushang ﬂ

= Aushange in Aufzugen, den Sanitaranlagen und in der Nahe der
Getrankeautomaten ziehen in der Regel grofie Aufmerksamkeit auf sich,
da die Leute hier die Zeit haben sie zu lesen;

- Nutzung der Hauptkanale oder der abteilungsspezifischen Kanale zur
Ubermittlung von Informationen;

- Bildschirme - angebracht am Empfang, in der Kantine und an den
Kaffee-Theken

Dokumente %’

= Anmerkungen auf den Gehaltsabrechnungen oder in deren Anlagen

- Informationen als Blickfang in E-Mail-Signaturen

- Nutzung von Tischsets, Menutragern oder personalisierten
Verpackungen in Kantine oder Cafeteria

- Platzierung von Flyern auf den Windschutzscheiben der Autos oder an
den Fahrradern

- Entwurf eines Bildschirmschoners fur alle Computer zu einer
Thematik der Mobilitat

Gesprache L)

Einbringen des Themas bei
- Empfang neuer Mitarbeiter
- Auswertungsgesprachen

- Teamgesprachen

CELLULE

MOBILITE
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? Herausforderung
Mobilitat

Der ,Défi mobilité des entreprises”
(Herausforderung Mobilitat der
Unternehmen) ruft die
Unternehmen zu einer
Durchfihrung eigenstandiger
interner Aktionen zur
alternativen Mobilitat auf - aber
auch zur Bewertung der bereits
eingerichteten Hilfsmittel.

Organisiert wird diese
Herausforderung jedes Jahr im
September - wahrend der
Europdischen Woche der Mobilitdt -
von der “Cellule Mobilité” der

UWE.
@ BILITE

@ @g DES ENTREPRISES —°

Kommunikation
I

Externe Kommunikation

ZIELSETZUNGEN

Die externe Kommunikation spielt fur den Bekanntheitsgrad und die
offentliche Meinung - und damit den Ruf des Unternehmens in der
Offentlichkeit - eine grundlegende Rolle. Unternehmen, die sich im
Sinne einer nachhaltigen Mobilitat engagieren, werden mit einem
wachsenden Interesse der Offentlichkeit - und damit der Presse -
belohnt, was sich wiederum - sowohl auf die Gewinnung neuer Kunden
als auch auf die neuer Mitarbeiter - positiv auswirkt. Eine breite
Kommunikation Uber die vom Unternehmen geforderten Mafinahmen
und Innovationen im Bereich der Mobilitat ist daher sinnvoll. Moglich
ist dies Uber verschiedene Kanale: Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit,
Veranstaltungen, Fordermafinahmen, Schirmherrschaft, Webseite,
elektronische Kommunikation,Werbung,Verkaufsfbrderung,
Direktmarketing usw.

VORGEHENSWEISE

* Analysieren Sie die Starken und Schwachen des Unternehmens im
Hinblick auf seine nach auen gerichtete Kommunikationspolitik.
Diese Analyse ist grundlegend fir die Entwicklung einer schlussigen
und zielfihrenden Strategie.

e Stellen Sie sich so auf, dass Sie sich von anderen Unternehmen oder
von Kommunikationsweisen, die es rund um die Mobilitat bereits
gibt, abheben.

* Definieren Sie Ziele - fur eine Ausrichtung der
Unternehmensstrategie und fur eine Bestimmung der am besten
geeigneten Kommunikationsmittel. Hier darf es um den
Bekanntheitsgrad, die Haltung oder das Erscheinungsbild gehen.

* Bestimmen Sie das Publikum, dessen Aufmerksamkeit Sie erreichen
wollen (die breite Offentlichkeit, Fachleute, ...).

+ Definieren Sie eine Botschaft, die in Ubereinstimmung mit den
Werten des Unternehmens steht.

* Bevorzugen Sie den Gebrauch verschiedener
Kommunikationsmedien: Pressemitteilungen, Interviews,
Berichterstattungen, Teilnahme an Gesprachen, ...

» Flhren Sie eine aktuelle Kontaktliste Uber “Presse und Medien” und
informieren Sie diese durch Pressemitteilung uber Ihr Vorgehen.

f\'\l‘. ”))
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5o 40%

Im Jahr 2020 waren 4 von
10 verkauften Fahrradern
elektrisch unterstitzte.

Q.
'@ 10 bis 15 km

Dank der elektrischen
Unterstutzung kann der
Fahrer eines
Elektrofahrrads selbst
langere Strecken
zurucklegen, ohne sich
anzustrengen. Man ist
schneller unterwegs - und
trotzdem schwitzt man
weniger.

% Fahrradpolitik

Denken Sie daran, vor dem
Start des Dienstes eine
detaillierte Bike Policy
aufzustellen, die die
wichtigsten Klauseln zur
Nutzung und Sicherheit
enthalt: Art des Fahrrads,
Einsatzmoglichkeiten,
Haufigkeit der Nutzung,
Helmpflicht oder nicht usw.

ZIELSETZUNGEN

Auf kurzen Strecken (< 15 km) ist das elektrisch unterstutzten Fahrrad fur
Unternehmen und deren Mitarbeiter eine ernstzunehmende Alternative
zum Privatwagen und bietet ein erhebliches Potential fiir eine echte
Verkehrsverlagerung.

Fiir Fahrten zwischendurch
Durch die Bereitstellung von Fahrradern vor Ort fur die Mitarbeiter kann
eine Verkehrsverlagerung fir Geschafts- oder Freizeitfahrten (z. B.

Mittagspause) gefordert werden.

Fiir Fahrten von zu Hause zur Arbeit und zuriick

Die Zurverfugungstellung eines E-bikes fur die Fahrten von zu Hause zur
Arbeit ist ein sehr wirksamer Beitrag zur Veranderung des
Mobilitatsverhaltens der Mitarbeiter. Daruber hinaus fallt dies nicht in die
Kategorie der geldwerten Vorteile (Avantages Toute Nature (ATN)).

VORGEHENSWEISE

Den Bedarf erforschen

Durchflihrung einer Standortanalyse der Arbeitnehmer, um das Potenzial
auszuwerten. Eine Erreichbarkeitskarte kann sehr nitzlich sein, um
Reisezeiten je nach Entfernung und Modus zu messen. Eine zusatzliche
Mitarbeiterbefragung kann wichtige Hinweise liefern.

Die richtige Berechnungsstrategie finden

Kontaktaufnahme mit den verschiedenen Dienstleistern (Kauf oder
Leasing) und Erstellen eines Plans mit einem Budgetvorschlag, der alle
Steuervorteile enthalt, auf die das Unternehmen Anspruch hat.

Die Dienstleistung in die Kommunikation einbinden

Entwicklung einer Kommunikationskampagne uber die internen Medien
des Unternehmens (Newsletter, Intranet, Plakate usw.). Aufserdem wird
empfohlen, die Fahrrader mit dem Logo des Unternehmens zu "branden”
und ihnen einen gut einsehbaren Platz in der Nahe des Gebdaudeeingangs
zu reservieren

Die Nutzung fordern
Organisation verschiedener Aktivitaten, um die Nutzung der Fahrrader zu
fordern: personliche Beratung, Tests, Wettbewerbe, Fahrten usw.

i hr mit,
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100%

Alle Ausgaben, die getatigt
werden, um die Nutzung von
Fahrradern zu fordern,
konnen bis zu 100 % von
der Korperschaftssteuer
befreit werden. Dies ist der
Fall bei der Anschaffung,
Wartung und Reparatur von
Firmenfahrradern.

£ 10%

Es wird empfohlen, in ein
Vorhangeschloss von sehr
guter Qualitat im Wert von
10 % des Kaufwerts des
Fahrrads zu investieren.

7 Leasing

CTEC leasing
+ Kameo bikes
* ProVelo
* Cyclobility
+ KBCVelolease
* Cycle Valley
» Bizebike
* Cyclis
* ALD Automotive

e Athion Car Lease

KAUF vs. LEASING

Fir die Anschaffung von Fahrradern sollte der Bedarf im Hinblick auf die
Betriebsstruktur des Unternehmens und seinen Standort ermittelt
werden. Fordern Sie Angebote von verschiedenen Herstellern und/oder
Fahrradhandlern an und vergleichen Sie diese miteinander. Ebenfalls ist
es ratsam, einen Vertrag zur regelmafiigen Fahrradwartung
abzuschliefien, sofern Sie nicht Uber verfugbares und kompetentes
internes Personal verfligen. Eine Versicherung und die Bereitstellung
robuster Vorhdangeschlosser werden dringend empfohlen. Die
Schlusselausgabe kann entweder Uber den Empfang oder uber ein
automatisches Schlussel-Deposit-System (Box mit Code) geregelt
werden. Ein technologisches System wie eine Online-Plattform ist nicht
notwendig, solange die Nachfrage gering ist.

Im Rahmen eines langfristigen Mietvertrages (Leasing) betragt der
Mietpreis eines Cityrades ca. 50 bis 70 € inkl. MwSt. pro Monat. Dieser
Preis beinhaltet in der Regel:

- die Miete des Fahrrads,

- seine Wartung vor Ort alle zwei Monate,

- die Ersatzteile,

- die Versicherung und Assistenz.

Diese Zusammenstellung garantiert Fahrrader der neuesten Generation.

Neuere Anbieter bieten ebenfalls ein Online-Reservierungssystem und
die Geolokalisierung der Fahrradflotte - wie WOW Mobility, Share a bike,
Kameo bikes - was die Verwaltung fur die Mobilitatsmanager und die
Nutzer vereinfacht.
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O Garantierte Riickfahrt

Ein entscheidendes Element bei
der Forderung von
Fahrgemeinschaften ist die
Einfihrung eines Systems der
‘garantierten Ruckfahrt”.

Im Falle eines Ausfalls des
Fahrgemeinschaftskollegen wird
ein Bus-, Bahn- oder sogar Taxi-
Ticket gewahrt. In der Praxis
wird dieses System wenig
genutzt - ist aber ein wichtiges
Instrument zur Beruhigung der
Fahrer und Mitfahrer von
Fahrgemeinschaften.

T

Die Wallonische Region unterhalt
ein Netz von Mitfahrparkplatzen,
die von der SPW, Sofico oder von
Unternehmen im Rahmen von
offentlich-privaten
Partnerschaften fur Teilnehmer
von Fahrgemeinschaften zur
Verfugung gestellt werden.

HH Reservierte Fahrspur
fur Fahrgemeinschaften

2019 hat die Wallonische Region
zwei Pilotprojekte fur reservierte
Fahrspuren fur
Fahrgemeinschaften auf der
E411 gestartet - eine in
Richtung Brussel und die andere
in Richtung Luxemburg.

ZIELSETZUNGEN

Fahrgemeinschaften erfordern nur geringe Investitionen fiur das
Unternehmen und konnen erhebliche Auswirkungen auf die Mobilitat
haben, u. a. die Verringerung von Stress und Ermidung bei den
Mitarbeitern, die Senkung der Transportkosten und die Verringerung des
Parkplatzbedarfs. Obwohl die Fahrer und Mitfahrer finanziell von
Fahrgemeinschaften profitieren, gibt es immer noch viele Hindernisse
fur die Entwicklung dieser Mobilitatslosung - angefangen bei der
Schwierigkeit, einen Fahrer/Mitfahrer zu finden, der an einer Fahrt zur
gleichen Zeit interessiert ist. Um interessierte Menschen
zusammenzubringen, ist daher das Angebot einer Plattform sinnvoll.

DIVERSE INTERNETSEITEN

Strecke von zu Carpool.be, | Internetseiten mit Anschlussangeboten fir Unternehmen
GEUECRTTENGENE Commuty
und zuriick
Mittlere und Blablacar Bekannte Internetseite fiir Fahrgemeinschaften, die
weite besonders fiur einmalige Langstreckenreisen von Bedeutung
Entfernung ist - hier werden auch viele Reisen innerhalb Belgiens
angeboten
Einmalige Somo, Internetseite zur Organisation von Fahrgemeinschaften bei
VEETBENOLUGENN Fventpool, | Firmenveranstaltungen
Covevent
VORGEHENSWEISE

* Umfrage zur Einschatzung des Potenzials und des Interesses

* Vergleich der Internetseiten und Wahl der besten Losung

» Mit der Personalabteilung - Festlegen rechtlicher Rahmen: Vereinbarung,
Ehrenerklarung, Rickgabegarantie usw.

» Start einer Kommunikationskampagne

* Veranstaltungen zur Aktivierung der Nutzung: Demonstration der
Internetseite, Steuerinformationen, Wettbewerbe usw.

* Forderung von Fahrgemeinschaften durch Schaffung von Vorteilen, wie z. B.
reservierte und gunstig gelegene Parkplatze.

CELLULE _
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A Definition
Artikel 2.50 der belgischen StVO
definiert Car-Sharing als "die
systematische und
abwechselnde Nutzung eines
oder mehrerer Autos gegen
Bezahlung durch vorher
festgelegte Personen im
Rahmen eines
Gemeinschaftsautoverbandes,
mit Ausnahme der Nutzung von
Fahrzeugen, die zur einfachen
Miete oder zum Mietkauf
bestimmt sind".

ZIELSETZUNGEN

Wirtschaftlich

Statt mehrere Servicefahrzeuge zu unterhalten, ist ein gemeinschaftlich
genutztes Fahrzeug wirtschaftlicher und - je nach verwendetem
Reservierungssystem - auch einfacher in seiner Verwaltung. Auch
werden dadurch die Anforderungen an das Parken reduziert.

Verkehrsverlagerung

Die Bereitstellung von gemeinschaftlich genutzten Fahrzeugen
innerhalb des Unternehmens fur Dienstfahrten im Tagesverlauf kann
dazu fuhren, dass die Arbeitnehmer fur ihre Fahrten zum Arbeitsplatz
und zurlck auf andere Verkehrsmittel als das Auto zurtickgreifen.

Vorbildfunktion

Durch die Nutzung eines Gemeinschaftsfahrzeugs im Unternehmen
kann der Ubergang zu einer Nutzung dieses Systems ebenfalls im
Privatleben erleichtert werden - und damit die Motorisierung der
Haushalte vermindert.

Partnerschaften
Die Einflihrung eines Gemeinschaftsautosystems kann eine Gelegenheit
sein, die Beziehungen zu den umliegenden Unternehmen zu starken.

VERSCHIEDENE SYSTEME

(EIRIENLELE Cambio,
Bahnhofen Wibee

In einer Station, die sich moglicherweise in unmittelbarer
Nahe zum Unternehmen befindet, werden Autos zur
Verfugung gestellt

In einigen Stadten sind Autos frei geparkt in bestimmten
Bereichen auf 6ffentlichen Platzen und verfiigbar iiber eine
mobile App

Das Unternehmen erwirbt ein Fahrzeug, das er seinen
Mitarbeitern zur Nutzung iiberldsst - tagstber oder sogar
aufBerhalb der Arbeitszeit fir private Zwecke
(EISEWOIRINE Getaround, | Privatpersonen konnen sich Uber eine Internetseite zur
RELISGRIECIS Caramigo, | gemeinsamen Nutzung von Fahrzeugen miteinander in

Autos im Free- [WEiieg
Floating

ESEWLEE MyMove
Unternehmen

i hr mit,
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50

Das Unternehmen Cambio
verfligt iber mehr als 50
Stationen in 11 verschiedenen
Stadten der Wallonie und ist
damit der fuhrende Anbieter des
stationaren Car-Sharings in der
Wallonie.

Auch in Eupen wird ab
Spatherbst 2021 Car-Sharing
angeboten, und zwar ber Share
Mobility.

Quelle: Cambi@

5 Stellungnahme

Die RTBF hat ihren Mitarbeitern
ein gemeinsames Elektroauto
zur Verfuigung gestellt: Uber ein
Online-Reservierungssystem
und eine von ZenCar betriebene
Offnungsfunktion per
Smartphone.

‘Als Mobilitdtsmanager kann ich
die Anfragen leicht verwalten, und
die Mitarbeiter konnen problemlos
auf ein Fahrzeug zugreifen, das
ihren Bedlirfnissen entspricht.”

Frédéric PAIROUX
Mobilitatsmanager - RTBF

VORGEHENSWEISE

1
2

[V HEEY

[=a)

Ermittlung des Bedarfs der Arbeitnehmer - in Bezug auf Geschaftsreisen

Kontaktaufnahme mit den verschiedenen Betreibern zur gemeinsamen Ermittlung der
Mdaglichkeiten

Einholen von Angeboten und Auswahl des am besten geeigneten

Bestimmen eines — gute Sichtbarkeit gewahrleistenden - Standorts fiir die Fahrzeuge

Festlegen eines Reservierungssystems und der Regelungen fur den Fall einer privaten
Nutzung

Durchfiihren einer Informationskampagne

Organisation von Veranstaltungen zur Aktivierung der Nachfrage: Vorfiihrungen, Tests,
Wettbewerbe usw.

Regelmaige Uberpriifung der Abliufe und deren Auswertung (Grofe der Flotte,
Kommunikationsstruktur, ...)

UNION WALLONNE DES ENTREPRISES
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1§ 90 %

der Arbeitgeber in der Wallonie
beabsichtigen, ihren Mitarbeitern in
Zukunft Telearbeit zu ermoglichen -
wahrend es im Jahr 2019 nur 50 %
waren.

Man sieht, dass durch die erzwungene
Telearbeit im Jahr 2020 viele der
vorgefassten Meinungen zur
Telearbeit entkraftet werden konnten.

B 12948 ¢

Der Arbeitgeber kann beschliefRen,
eine pauschale Kostentibernahme bis
zu einem Hochstbetrag von 129,48 €*
zu gewdhren. Dieser Betrag basiert
auf dem von der Sozialversicherung
(Landesamt fur soziale Sicherheit -
LSS) anerkannten Betrag fur die
Erstattung von Ausgaben im Rahmen
von Telearbeit und unterliegt daher
nicht den Steuerindexierungsregeln.

100%

Ein Unternehmen kann bis zu 100 %
der Kosten fur die Anmietung eines
Coworking Spacevon der Steuer
absetzen.

ZIELSETZUNGEN

Telearbeit bedeutet arbeiten aus der Entfernung - auch New World of Working
(NWOW) genannt. Hierbei kann es sich um gelegentliche oder regulare Telearbeit
handeln. Im Falle der requldren Telearbeit bedarf sie einer Vereinbarung oder einer
Anderung des Arbeitsvertrags und erfordert die Bereitstellung von Arbeitsgeraten
fur den Arbeitnehmer.

Vorteile der Telearbeit:

-Weniger Infrastruktur (Buros und Parkplatze)

-Weniger Fehlzeiten

- Hohere Produktivitat

- GroRere Attraktivitat fiir die Neueinstellung von Personal

MOGLICHKEITEN VON NWOW

TGO RT M Arbeiten von zu Hause aus - und so Arbeit und Privatleben besser in Einklang bringen,
p EIEIL den Berufsverkehr meiden oder die Konzentration erhohen.

(€7); 77, /Ml Einrichtung von Bereichen, die bestimmt sind zur Forderung der Zusammenarbeit von
Arbeitnehmern mit unterschiedlichem Hintergrund und zur Vermeidung langer Reisen.
KE1C G S Von den Hauptstandorten des Unternehmens dezentralisierte Biiros oder Biiros in

biiros verschiedenen Firmengebauden, die allen Arbeitnehmern - unabhangig von ihrem
Haupteinsatzort - zur Verfiigung stehen.

Quelle: Coworking Namur

CELLULE _
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== Toolbox des FOD Mobilitt

Um Sie - ob Arbeitgeber oder -nehmer -
besser uber die Telearbeit zu informieren
und Ihnen praktische Hilfsmittel zur
Einfihrung der Telearbeit an die Hand zu
geben, haben FOD Mobilitat und VIAS
eine Toolbox zur Telearbeit erstellt.

—_

[-J Zusammenarbeit |
Digital Wallonie

CoWallonia ist das Netzwerk der
wallonischen Coworking Spaces,das seit
2011 von der wallonischen Regierung
entwickelt wurde. Es vereinigt rund
zwanziq Coworking Spacesund wird von
der Digital Agencykoordiniert.

%’ Stellungnahme

,Wir von Elia wollen die Leute nicht ihre
Zeit im Stau verschwenden lassen. Die
Arbeit muss an dem am besten
geeigneten Ort geleistet werden. Immer
mehr Arbeitnehmer fordern Flexibilitat.
Die Moglichkeit zur Telearbeit ist auch
ein ndtzlicher Weg, um neue Fachkrafte
aus dem ganzen Land anzuziehen.”

Maria GRAZIA FERRI
Mobilitatsmanager - Elia

VORGEHENSWEISE

Begriindung des Wechsels zur Telearbeit

Arbeiten Sie lhr Konzept aus, indem Sie die entsprechenden Vorteile fir das
Unternehmen auflisten und es durch die Geschaftsleitung genehmigen lassen. In
Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten ist der Betriebsrat zu informieren und
anzuhoren. In jedem Fall gilt es, den Mitarbeitern das Konzept in einem schlussigen
Wortlaut mitzuteilen.

Wahl der Art von Telearbeit

Telearbeit von zu Hause aus ist nicht die einzige Losung, die einem Unternehmen zur
Verfligung steht. Es gibt viele verschiedene Varianten der Telearbeit (Arbeit von zu
Hause aus, in Telezentren usw.). In allen Fallen ist die Telearbeit freiwillig - sowohl fur
den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer. Ein Recht auf oder eine Verpflichtung
zur Telearbeit kann niemals bestehen.

Organisation der Telearbeit

Der Ort: Ganz gleich, ob es sich um ein Satellitenbiiro, einen Coworking Space oder ein
Homeoffice handelt - der Standort muss flr den Mitarbeiter zur Telearbeit geeignet sein.

Die Ausstattung: Die vollstandige technische Ausstattung, die fur eine Arbeit aus der
Ferne notwendig ist, muss zur Verfigung stehen: Hardware, Software, Vernetzung,
Kommunikationsmittel.

Die Leitung: Die Uberwachung und Kontrolle durch den Arbeitgeber oder die
Geschaftsfuhrung muss an die Abwesenheit des Arbeitnehmers angepasst werden - was
weniger Kontrolle der physischen Anwesenheit als mehr Kontrolle der geleisteten Arbeit
mit sich bringt.

Die Beziehungen: Da sich die Gelegenheiten zu spontanem Austausch nicht mehr so
einfach ergeben, wird eine Organisation von Zusammenkunften zur Pflege der sozialen
Kontakte notwendig.
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@ 7 % des Fuhrparks

Die sogenannten "Gehalts“-Wagen
machen nur 7 % der belgischen
Autoflotte aus — auch wenn in der
Presse regelmafiig hohere Zahlen
zitiert werden. Die anderen sind
Dienstwagen oder gar Servicewagen.

2 e
& 109,7 Gramm CO,

Dies ist die durchschnittliche Emission
von Leasing-Fahrzeugen.

Der belgische Durchschnitt lag Ende
2018 bei 132,7 g.

Laut einer von Acerta im Jahr
2019 durchgefihrten Studie
ware mehr als die Halfte der
Arbeitnehmer bereit, zu einem
Mobilitatsbudget zu wechseln.

£
> 42%

Dies ist der Prozentsatz der
zugelassenen Autos mit
alternativer Motorisierung im
Jahr 2019.Auf Diesel entfallen
70,2 % und auf Benzin 25,7 %.

ZIELSETZUNGEN

Ein Firmenwagen ist ein Auto, das einem Arbeitnehmer fur
geschaftliche und private Fahrten zur Verfligung steht und dessen
Kosten der Arbeitgeber tragt. Der Arbeitnehmer kann daruber
verfliigen, ohne eine vorherige Genehmigung einholen zu mussen.

Diese Autos sind daher Teil des Lohnpakets und eine Reaktion auf
den hohen Steuerdruck auf die belgischen Lohne. Dennoch ist es
zeitgemaf3, Alternativen zu diesem - gut in unseren Unternehmen
verankerten - besonderen gesetzlichen Vorteil anzubieten.

MOBILITATSBUDGET

Der Firmenwagen - lange Zeit als DER Lohnvorteil schlechthin angesehen -
reicht nicht mehr unbedingt aus, um Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
begeistern. Ob aus okologischen, praktischen oder personlichen Griinden - der
Trend geht hin zu flexibleren oder multimodalen Lésungen.

Die Konzepte "Mobilitatsbudget”, "Mobilitatszulage"” oder "Cafeteria-Plan" sind
entstanden, um eine Alternative zum Budget fir Firmenwagen bieten zu
konnen. Somit ist der Betrag, der einem Mitarbeiter fir seinen Firmenwagen
zugewiesen wird, nicht mehr nur fur das Fahrzeug als solches bestimmt,
sondern flr ein Gesamtpaket "Mobilitat".

Der Mobilitatsmanager kann sich durch das Sozialsekretariat begleiten lassen,
um eine an die Situation des Unternehmens angepasste Wahl zu treffen. Auch
die verschiedenen Kombinations-Angebote der Leasing-Partner

(Auto + Fahrrad, ...) kdnnen von Interesse sein.

ALTERNATIVE TREIBSTOFFE

Was die Auswahl des Motortyps fiir die Fahrzeuge im Fuhrpark eines
Unternehmens betrifft, so gibt es heute mehr Alternativen als je zuvor.
Diesel, Benzin, LPG, CNG, Hybrid oder elektrisch - an unterschiedlichen
Energiequellen mangelt es nicht.

Was Technik und Versteuerung angeht, so sind die Dinge nach wie vor in der
Entwicklung - es besteht kein Zweifel, dass die Mobilitat von morgen ganz
anders aussehen wird als noch die von heute.
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797 2

Tous vélo-actifs bietet
2 Leistungsklassen an:

Premium: langfristige
Unterstutzung fur grof3e
Unternehmen

(> 100 Arbeitnehmer)

Start: eine Starthilfe fur eine
Radverkehrspolitik in KMU

35

Teilnehmer kommen bisher in
den Genuss der Premium-
Unterstutzung.

- )

Vélo-actifs-Label hat die
Wallonie im Jahr 2020
vergeben.

J& Stellungnahme

‘Das Engagement von Ethias
fiir Tous vélo-actifs und die
Verleihung des Labels waren
ausschlaggebend fiir den
Ubergang von einem
keimenden Mobilitdtsansatz zu
einer echten Politik in diesem
Bereich - zundchst in der
Regionalstelle in der Wallonie,
aber nun ebenfalls in Flandern
und in allen unseren Filialen.
In 6 Jahren haben wir die Zahl
unserer Radfahrer
verfiinffacht.”

Fabienne VERLAINE
Koordinatorin der Alternativen
Movbilitdt und Verantwortliche
Assistentin RSE - Ethias

Umsetzung
]

TOUS VELO-ACTIFS

KONZEPT

Tous vélo-actifs ist eine Kampagne - initiiert und finanziert durch
die Wallonie, geflhrt durch die Union Wallonne des Entreprises. Das
Ziel ist, innerhalb der Unternehmen die Nutzung des Fahrrads fir
die Fahrten von zu Hause zum Arbeitsplatz zu fordern. Die
Unternehmen, die dieses Programm starten, erhalten somit
kostenlos individuelle Unterstutzung bei der Einfuhrung einer
Fahrradpolitik.

ZIELSETZUNG

Die Kampagne Tous vélo-actifs baut auf einer engen Partnerschaft
mit freiwilligen Teilnehmer-Organisationen auf. Innerhalb dieser
Betriebe (Unternehmen, Institutionen, Verwaltungen,
Krankenhauser, Universitaten) soll die Zahl der fahrradfahrenden
Arbeitnehmer erhoht werden und sich dadurch eine Bewegung in
Gang setzen, die - beginnend mit einigen wenigen Teilnehmern -
sich im Laufe der Jahre dahingehend entwickelt, dass eine
regelrechte Unternehmenskultur zugunsten von Zweiradern
geschaffen wird.

VERFUGBARE HILFEN

Mafinahmen Beschreibung

Audit Tous vélo-actifs fuhrt ein Audit der Radverkehrspolitik des Unternehmens
durch (bestehende Infrastrukturen, Gewohnheiten usw.).

Aktionsplan Auf die Priifung folgt die Ausarbeitung eines kurz-, mittel- und langfristigen

Aktionsplans.

R UIDLEEHRTW G Durch Tous vélo-actifs erhalten Firmenmitarbeiter die Moglichkeit,
(oS g0 o) = M  Schulungen und Informationsveranstaltungen zum Thema Fahrrad zu
besuchen und Fahrrad-Check-ups zu nutzen.

Thematische Die Workshops richten sich an die Personen, die fiir die Mobilitat und/oder
Workshops fiir die Begleitung von Tous vélo-actifs in den Unternehmen zustédndig sind.

Hier erhalten sie Informationen; Praxistipps werden vorgestellt und
Erfahrungen ausgetauscht.

(IELEREGECTaij il 7um Zwecke der Anerkennung der unternommenen Anstrengungen und
als Kennzeichnung der Fortsetzung des Projekts vergibt die Wallonie in
jedem Jahr Auszeichnungen an die verschiedenen Unternehmen - diese
betreffen verschiedene Kriterien (Infrastruktur, Aushildung, Anzahl der
Radfahrer usw.).

’fﬁﬂ CELLULE _ N
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65 %

65 % der belgischen
Unternehmen bieten
einen uUberdachten
Unterstand fur Fahrrader
an.

10 Fahrrader

Fast 10 Fahrrader passen
auf einen Parkplatz fur
ein Auto.

8 x billiger

Ein Fahrradabstellplatz

kostet acht Mal weniger
als ein Parkplatz fir ein
Auto.

Ausstattung fiir die
Radfahrer

Dringend empfohlen ist,
Umkleidekabinen,
Stauraume (einige mit
Anschlissen zum
Aufladen der
Fahrradbatterien) und
Duschen vorzusehen.

Infrastruktur
I

STELLPLATZE Fahrrad

PROBLEMATIK

Die Abstellmaoglichkeiten fur Fahrrader sind wesentliche Aspekte
einer jeden Mobilitatspolitik. Tatsachlich wirkt sich eine fehlende oder
ungeeignete Infrastruktur negativ auf die Nutzung des Fahrrads aus -
wenn nicht sogar absolut abschreckend. Daruber hinaus benotigen
Elektrofahrrader einen geschutzten Abstellplatz. Es ist also darauf zu
achten, dass eine fur Fahrrader bestimmte Infrastruktur zum einen
ausreichend Platz bietet, damit ein Fahrrad sicher abgestellt werden
kann, und zum anderen, dass sie leicht und bequem zuganglich ist.

EIGENSCHAFTEN

Beschreibung
Die Radfahrer sollten nicht schon durch einen entfernt gelegenen
Fahrradstellplatz und einen anschlieffenden weiten Weg zum Eingang
des Gebadudes abgeschreckt werden.
7AUE e ey Gle| Obacht auf Steigungen, Treppen, Tiiren, unzureichende Bodenbeldge, ...
- durch diese kann der Weg behindert oder sogar unpassierbar werden.
Es sollte darauf geachtet werden, dass ein sicherer - vollkommen
geschutzter und gegen Diebstahl und Vandalismus abgesicherter - Platz
eingerichtet wird.
Zum Abstellen bzw. Aufhangen des Fahrrads sollte die Wahl auf
universelle, funktionelle und praktische Vorrichtungen - wie das
umgekehrte U - fallen. Die Handhabung ist fir den Radfahrer leicht
verstandlich zu halten.
Die Anzahl der zur Verfilgung gestellten Platze sollte ausreichend sein
(Anzahl der Radfahrer + 20 %), damit es nicht zur Uberfiillung und
Uniibersichtlichkeit des Raumes kommt oder dieser sogar - von
manchen Nutzern - gemieden wird.

Maglichkeiten

Sicherheit

Funktionalitat

Verfligbarkeit

CELLULE
m.é@) MOBILITE
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100 %

Investitionen in eine
Infrastruktur, durch die die
Arbeitnehmer dazu bewegt
werden sollen, mit dem Fahrrad
zur Arbeit zu fahren, sind fur das
Unternehmen zu 100 % (120 %
bis Ende 2019) von der Steuer
absetzbar. Hierin bertcksichtigt
werden:

. Fahrradunterstande: Kauf
von Fahrradstandern oder -
boxen, Bau oder
Renovierung von
Immobilien im Hinblick auf
die Einrichtung eines
Fahrradabstellplatzes.

. Kauf, Installation oder
Renovierung von
Sanitaranlagen:
Umkleideraume, Duschen,
Schlief3facher, ...

. Die Wartung von
Fahrradern, der Kauf von
Werkzeug oder kleinerem
Reparaturmaterial - oder
sogar die Einrichtung einer
Fahrradreparaturwerkstatt.

DOKUMENTATION

Cématheque du SPW -
Stationnement vélo et projet
immobilier, Bonnes pratiques

Guide technique de Pro Velo

Infrastruktur

STELLPLATZE Fahrrad

VORGEHENSWEISE

Beschreibung

8 Die Fahrradstellplatze sollten in eine angenehme Umgebung neben Griinflachen platziert
werden - und in direkter Nahe zum Haupteingang (vorzugsweise naher am Eingang als
die Parkplatze fur Autos)

YA Im Falle der Griindung eines Auf3enbereichs sollte vorher gepriift werden, ob eine
Baugenehmigung fiir das Projekt erforderlich ist

59| Der als Fahrradstellplatz gedachte Bereich sollte mit einer Zugangskontrolle gesichert
werden

“3 Vorgesehen sein sollten Umkleidekabinen und Staurdume - ebenso wie sanitdre
Einrichtungen mit Duschen

58| Das Bereitstellen von Fahrradreparaturwerkzeug - oder sogar die Einrichtung eines
Reparaturdienstes fiir einen groRen Standort - sollte erwogen werden

3| Eine gewisse Anzahl der Stellplatze sollte mit Anschliissen zum Aufladen versehen sein

A Fir die Instandhaltung des Bereiches sollte gesorgt sein - ebenso fiir die Entsorgung
eventueller zu verschrottender Rader

Fur Unternehmen, die in Gebauden mit mehreren Firmen ansassig
sind, konnte ein gemeinsamer Fahrradabstellbereich angemessen sein
- vorausgesetzt, dass die Entfernung zwischen dem
Fahrradabstellbereich und dem Eingang des Gebaudes nicht zu grof3
ist. Durchaus maglich ist auch, in einer Autogarage einen gesonderten
Bereich fur das Abstellen von Fahrradern zu reservieren. Bei diesem
Ansatz unterstitzt das Programm Tous vélo-actifs die sich ihm
anschliefenden Unternehmen - gleichermafden Pro Velo.

Weitere Infos: www.veloactif.be, www.provelo.org
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http://www.veloactif.be/
http://www.provelo.org/

Parkplatzkosten

“*% 3.000€-5.000 €

Kosten fur die Schaffung eines
ebenerdigen Parkplatzes.

8.000 €-10.000 €

Kosten fur die Schaffung eines
mehrgeschossigen Parkhauses.

o

a=|20.000 €-35.000 €

Kosten fur die Schaffung einer
Tiefgarage.

J Stellungnahme

“Die Uberlastung unserer
Personaltiefgarage war untragbar
geworden. Neben dem Angebot
von Alternativen und Anreizen fuir
umweltfreundliche Mobilitat
(Umkleidekabinen und Duschen,
Fahrradvergiinstigungen) hat die
Unternehmensleitung den
konsequenten Schritt
unternommen, allen Personen, die
im Umkreis von 5 Kilometern des
Unternehmens wohnen, den
Zugang zum Parkplatz zu
verwehren. Das Unternehmen
befindet sich im Herzen eines
Stadtzentrums, das mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar ist.”

Jean-Baptiste THONET
Mobilitdtsmanager - Christliche
Krankenkasse der Provinz Namur

Infrastruktur
I

STELLPLATZE Auto

PROBLEMATIK

Bei den Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz Uberwiegt in
der Wallonie nach wie vor der Pkw-Anteil mit mehr als 83 % der
Arbeitnehmer, die den Pkw nutzen, um zu ihrem Arbeitsort zu fahren.
Auf die Unternehmen, die ihren Mitarbeitern ausreichend Parkplatze
zur Verfugung stellen mussen, erzeugt dies erheblichen Druck.
Daruber hinaus ist das Parken einer der wichtigsten Faktoren bei der
Beeinflussung der Wahl des Verkehrsmittels. Es besteht tatsachlich
ein direkter Zusammenhang zwischen der Bereitstellung eines
Parkplatzes und der Nutzung des Autos. Festgestellt werden
durchschnittlich 7 % weniger Autonutzer in einem Unternehmen,
dessen Parkplatze zu bezahlen sind. Die Arbeitgeber werden sich
zunehmend der Kosten fur die Schaffung und Instandhaltung ihrer
Parkplatze bewusst und gehen zu einer optimierten
Parkraumverwaltung Uber.

LOSUNGSMOGLICHKEITEN FUR DIE VERWALTUNG

Maglichkeiten Beschreibung

Umsetzen von Mainahmen zum Reduzieren des Autoverkehrs:
Telearbeit, Satellitenbiiros, Car-Sharing, Fahrradabstellplatze
usw. In einigen Fallen kann ein finanzieller Anreiz fur
diejenigen in Betracht gezogen werden, die auf den Vorteil
eines Parkplatzes verzichten wiirden.

Bonusverfahren

Prioritaten-
Parksystem

Einfuhrung eines Prioritaten-Systems - fiir die Zuweisung
verfugbarer Platze nach Mobilitatskriterien. Beispiele fur solche
Kriterien: Personen mit eingeschrankter Mobilitat,
Fahrgemeinschaften, Personen ohne gleichwertige Alternative,
umweltfreundlichere Fahrzeuge, personliche Umstdnde usw.

Parkgebiihren- Einfihrung eines Parkgebiihren-Systems. Dies ist schwierig zu
System realisieren ... Ratsam ist, Parkeinnahmen fur die
Mobilitatspolitik vorzusehen und diese mit einem System zu
kombinieren, das den Beschaftigten in Ausnahmefallen eine
bestimmte Anzahl von Parktagen gewahrt.
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Infrastruktur
I

STELLPLATZE Autos

JEjStellungnahme VERWALTUNGSSYSTEME

“Um den Parkplatz in Briissel zu mmuni

optimieren, hat die RTBF ein System Co = ty

zur Verwalt“ung U‘I:Id Vor_reserwerung Beschreibung Commuty, bietet verschiedene Maglichkeiten fiir die Verwaltung der
von Parkpldtzen liber die Plattform Mitarbeitermobilitit.

FairPark eingerichtet. Dieses System BEEhn G Ehich N Commuty bietet eine Hilfe bei der Parkraumbewirtschaftung, integriert
reserviert einen Platz _ﬁir die aber auch die Verwaltung der Fahrradkilometerpauschale oder der

. . . . Steuerbefreiung fur Fahrgemeinschaften und die Verwaltung der
Mitarbeiter, die am meisten darauf . . . N i B
K . gemeinschaftlichen Einrichtungen (Fahrrader, Poolwagen, Sitzungsraume
angewiesen sind. Parkzonen und

USW.).
Benutzergruppen wurden mit
unterschiedlichen Prioritdten je nach
ihrem Aktivitdtsprofil eingeordnet.

Nach 6 Monaten der Nutzung FairPark

konnten wir gute Ergebnisse erzielen,

erkennen aber auch, dass diejenigen, Beschreibung | FairPark ist eine Software zur Parkraumoptimierung, die von der Schweizer
die die Parkpldtze gebucht haben, Beratungsfirma Mobilidée entwickelt wurde.

diese nicht immer auch in Anspruch EELnn BB ENEL N Die Plattform unterstiitzt und optimiert die Verwaltung der
Firmenparkplatznutzung, indem sie den Autofahrern die Moglichkeit bietet,
ihren Parkplatz im Voraus (bis zu 2 Wochen) zu reservieren. Die Software
kann ebenfalls fur die Verwaltung einer Flotte von Elektrofahrradern, die
Bereitstellung von Schlief3fachern und die Vernetzung von Kollegen zur
Planung von Fahrgemeinschaften genutzt werden. Aufierdem lasst sich das
Parkmanagement-Tool an das Schrankensystem koppeln.

nehmen - daher sind die laufenden
Uberlegungen, auf kostenpflichtige
Parkpldtze umzusteigen.”

Frédéric PAIROUX,
Mobilitatsmanager - RTBF

(& v.0o0un]
BePark
< Place
Novembre
e ve Beschreibuna BePark bietet Unternehmen oder Grundstiickseigentiimern Méglichkeiten
btk el At SRS E zur Optimierung ihrer Parkraumbewirtschaftung.
$ 20 3 @& B sl =) B BePark verfiigt Giber Tools zur Optimierung des Parkens iiber ein

Platzreservierungssystem. Die Plattform bietet ebenfalls die Moglichkeit,
freie Platze anderen Nutzern (benachbarte Unternehmen, Anwohner usw.)
zur Verfiigung zu stellen und somit eine vollstandige Nutzung des
Parkraums zu gewahrleisten.

8 72 8 6 W N 1

13 14 15 18

o
@
@

Décembre

2200 « 2restorees

WN MAR MR JEU  VEN SAaM DM

f{g‘; CELLULE _
-~ MOBLITE gprchwm
Wallonie



o 11%

der belgischen
Unternehmen verfligen
uber Ladestationen flr
Elektroautos.

mm Ladezeit

Bei einem Auto mit einem
8-kW-Bordladegerat dauert
das vollstandige Aufladen
etwa 4 Stunden und der
Verbrauch liegt bei ca.

32 kWh.

Infrastruktur
I

Ladestationen fur
Elektroautos

PROBLEMATIK

Zwar ist die Nutzung von Elektroautos noch sehr verhalten, jedoch
verflgt bereits mehr als jeder zehnte Arbeitgeber Uber ein Ladesystem
fur Elektroautos. Anzutreffen ist dieser Einsatz am ehesten in Brussel
und Flandern - allmahlich setzt er sich jedoch auch in der Wallonie
durch. Im Allgemeinen stellt das Aufladen einiger weniger
Elektroautos kein besonderes Problem in einem Unternehmen dar -
eine einfache Installation in einer Wallbox reicht aus. Komplizierter
wird es dagegen, wenn das Unternehmen eine ganze Fahrzeugflotte
aufladen mochte. Tatsachlich sind bei der Wahl der Lademethode viele
Aspekte zu berucksichtigen.

MERKMALE

Nicht alle Elektroautos sind gleich, wenn es um das Aufladen geht.
Alles hangt von der Art der Batterie ab, die der Autohersteller gewahlt
hat. Eine Autobatterie arbeitet mit Gleichstrom (DC) - das elektrische
Netz bietet Wechselstrom (AC). Um aufgeladen werden zu konnen,
muss das Auto also mit einem Transformator ausgestattet sein, der den
Wechselstrom in Gleichstrom umwandelt. Die Leistung dieses
Transformators bestimmt die Ladegeschwindigkeit und macht ihn
dadurch zum begrenzenden Element des Ladesystems.

Ladestationen bieten mehr Sicherheit als eine herkdmmliche
Steckdose - und, je nach Bedarf, gibt es verschiedene Varianten. Die
angeschlossenen Ladestationen konnen per Smartphone ferngesteuert
werden, geben eine Meldung aus, wenn der Ladevorgang
abgeschlossen ist und konnen offline gestartet werden. Ebenfalls sind
sie mit einem System ausgestattet, das jederzeit den Verbrauch oder
die Kosten einsehen lasst und sogar Spesenabrechnungen ermoglicht.
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¥ Energieerzeugung

Wenn das Unternehmen einen
Teil seiner Energie selbst
erzeugt, wird dringend
empfohlen, elektrische
Ladestationen zu installieren.
Elektrizitat ist in der
Eigenproduktion billiger - zu
Spitzenproduktionszeiten kann
die Ladestation aufgeladen
werden, um eine eventuelle
Uberproduktion aufzufangen.

J Stellungnahme

“SWIFT, ein auf sichere
Bankzahlungen spezialisiertes
Unternehmen, ist seit jeher fiihrend
im Bereich der grtinen Mobilitdt.
Seine Fahrzeugflotte umfasst bereits
25 Elektrofahrzeuge und 33
Hybridfahrzeuge, 40 Ladestationen
wurden am Standort La Hulpe
installiert. Die bei SWIFT
installierten Terminals ermdglichen
das Aufladen von 2 bis 3 Autos.”

Caroline CEUSTERMANS
Mobilitits- & Fleetmanager -
SWIFT

; Technische
Dokumentation

Agoria - Broschure
Ladeinfrastruktur

SPW - Aufstellung uber die
elektrische Mobilitat
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VORGEHENSWEISE

Aspekte fur die richtige Vorbereitung eines Projektes zur Einrichtung von
Ladestationen fir eine Firmenflotte:

Vor der Wahl des Lieferanten sollten die Rahmenbedingungen festgelegt werden: fir
den Publikumsverkehr oder nicht, fiir das Personal oder nur Firmenwagen,
Fahrgemeinschaften. Die Bedurfnisse konnen unterschiedlich sein. Ebenfalls sollte
darauf geachtet werden, dass das Unternehmen nicht zum Energieverteiler wird.
Ermitteln der Anzahl aufzuladender Elektroautos auf der Grundlage der bestehenden
bzw. zukiinftigen Flotte.

Bestimmen der Zeiten, in denen die Fahrzeuge (Firmenfahrzeuge - aber auch
Dienstwagen) aufgeladen werden.

Entscheidung, ob das Aufladen drinnen oder drauf3en erfolgen soll - und auf welcher
Parkflache.

Ermitteln der erforderlichen Ladegeschwindigkeit und sicherstellen, dass die elektrische
Ausstattung ausreichend dimensioniert ist. Ratsam ist die Verwendung von
Ladestationen - jeweils platziert zwischen 2 oder sogar 4 Parkplatzen - mit einem
System, das - uber mehrere mit dem Terminal verbundene Kabel - automatisch von
einem Kabel auf das andere wechselt, wenn ein Auto aufgeladen ist.

Ein separater Stromliefervertrag sollte verhandelt werden.

Abwagen, ob es sich rentieren wirde, eigenen Strom auf dem Firmengeldande zu
erzeugen (Sonnenkollektoren, Windturbine, Biomasse usw.).

Erstellen eines Leistungsverzeichnisses, Auswerten der Angebote, Uberwachen der
Installation der Terminals.

Bestimmen von Regeln fiir die Nutzung - und deren Abrechnung. Empfehlenswert ist die
Einrichtung eines Standplatzmanagementsystems, um zu verhindern, dass die Besitzer
der Elektrofahrzeuge ihr Auto den ganzen Tag iiber auf dem Stellplatz stehen lassen.
Start einer Kommunikationskampagne und regelméRiges Uberwachen des Verbrauchs -
um eventuelle Anomalien, Missbrauch des Systems usw. aufdecken zu kénnen.
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